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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100103 เทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ)

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ)
2. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ)
3. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [25-302] พฤหสั 13:00 -
16:00

อ.ณัฐกานต ์บญุรอด
(อ.พเิศษ)

วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

2 [25-601] จันทร ์13:00 -
16:00

อ.ณัฐกานต ์บญุรอด
(อ.พเิศษ)

วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

3 [25-301] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด
(อ.พเิศษ)

นิตศิาสตร์

4 ภาษาจนี

5 [25-401] องัคาร 13:00 -
16:00

อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา ภาษาไทย

6 [25-301] องัคาร 13:00 -
16:00

อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) จุลชวีวทิยา

7 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การจัดการ

8 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การบัญชี

9 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

10 การจัดการ

11 รัฐประศาสนศาสตร์

12 [25-302] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด
(อ.พเิศษ)

ภาษาองักฤษ

13 [25-601] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา นิตศิาสตร์

14 [25-301] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด
(อ.พเิศษ)

นิตศิาสตร์

15 [25-301] จันทร ์13:00 -
16:00

อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) ธุรกจิระหวา่งประเทศ

16 [25-601] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด
(อ.พเิศษ)

สัตวศาสตร์

17 [25-401] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การจัดการ

19 [25-401] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร (แขนงเทคโนโลยกีารอาหาร)

20 [25-401] พฤหสั 13:00 -
16:00

อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การจัดการ

21 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร
(แขนงวทิยาศาสตรอ์าหารฮาลาล)

22 [25-301] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) พลศกึษาและสุขศกึษา

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน



1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 ขอบข่ายเนือหา วัตถปุระสงคข์องรายวชิา วธิสีอนและกจิกรร
มการเรยีนการสอน การวัดผล ประเมนิผล และแหล่งสบืคน้ขอ้
มลู

3 3

2 หน่วยท ี1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยสีา
รสนเทศ
1.1 คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจําวัน
1.2 ความหมายความสําคัญประโยชน์ของคอมพวิเตอรแ์ละเท
คโนโลยสีารสนเทศ
1.3 ระบบคอมพวิเตอร์

3 3

3 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

4 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

5 หน่วยท ี3 การสบืคน้ขอ้มลู
3.1 ความหมาย
3.2 ความสําคัญ
3.3 ประโยชน์
3.4 แนะนําเครอืงมอืสบืคน้ขอ้มลู

3 3

6 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน
คอมพวิเตอร์
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

7 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน
คอมพวิเตอร์
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

8 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้าน
คอมพวิเตอร์
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณอเิล็กทรอนิกส์

3 3

9 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
ความหมาย

3 3



ความสําคัญ
ผลกระทบ
แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

10 สอบกลางภาค

11 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
ความหมาย
ความสําคัญ
ผลกระทบ
แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

12 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
ความหมาย
ความสําคัญ
ผลกระทบ
แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

13 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
ความหมาย
ความสําคัญ
ผลกระทบ
แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

14 หน่วยท ี6 ระบบสารสนเทศ
6.1 ความหมายและความสําคัญ
ของระบบสารสนเทศ
6.3 ประเภทของระบบสารสนเทศ
6.4 ตัวอยา่งและการใชง้าน

3 3

15 หน่วยท ี7 การประยกุตใ์ชค้ลังความรู ้
7.1 ความหมายของคลังความรู ้
7.2 ความสําคัญของคลังความรู ้
7.3 การประยกุตใ์ชข้องคลังความรู ้

3 3

16 หน่วยท ี8 กฎหมาย จรรยาบรรณ และความปลอดภัย
8.1 กฎหมาย
8.2 จรรยาบรรณ
8.3 ความปลอดภัย

3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค



2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนให ้
ตรงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปต
ามระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งมคี
วามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เ
คารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นืแ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์ทเี
กยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธรรม
จรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแกไ้
ข นําเสนอเป็นรายงาน

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถ
าบันและสังคม เคารพสทิธแิละรับฟังความคิ
ดเห็นของผูอ้นืและมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง สถ
าบันและสังคม เคารพสทิธแิละรับฟังความคิ
ดเห็นของผูอ้นืและมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

กรณีศกึษา

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนมกี
ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งการเรยีนรู ้บรูณาการควา
มรู ้และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤ
ษฏ ีโดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลายได ้แ
ก ่
-อธบิาย
-ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
-กรณีศกึษา
-ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกปั้ญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถ
านการณ์ทเีกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวัน โดยใช ้
วธิกีารสอน ไดแ้ก่
- กรณีศกึษา

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- ใหนั้กศกึษาทํากจิกรรมเกยีวกบัการประยกุต์
ใชเ้ทคโนโลยสีารนเทศในชวีติประจําวัน



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การมปีฏสิั
มพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อ
น ผูเ้รยีนกบัสังคม

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางานเป็
นทมี

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิช
อบ

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบ

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื
อการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบ

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสนเท
ศเพอืนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกีารทหีลากหลาย
เหมาะสม

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิใหผู้เ้
รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสนเท
ศเพอืนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกีารทหีลากหลาย
เหมาะสม

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 36

2 36

3 29

5 38

6 34

7 47

8 46

12 31

13 38

14 34

15 39

16 25

17 43

19 25

20 37

22 34

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 36

2 36

3 28

5 38

6 34

7 46

8 46

12 31

13 34

14 34

15 39

16 25

17 37

19 25

20 37

22 34

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

3 1

7 1

13 4

17 6

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 1 3 4 11 6 17 7 19 5 14 4 11 6 17 2 6 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 2 5 14 5 14 7 19 9 25 8 22 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 3 3 10 6 21 2 7 7 24 5 17 4 14 1 3 0 0 0 0 1 3 0 0

กลุ่ม 5 14 37 10 26 7 18 5 13 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 6 6 18 6 18 10 29 8 24 3 9 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 5 11 8 17 6 13 5 11 7 15 2 4 5 11 7 15 0 0 1 2 1 2

กลุ่ม 8 8 17 9 20 12 26 9 20 4 9 1 2 2 4 0 0 0 0 0 0 1 2



กลุ่ม 12 19 61 5 16 3 10 1 3 1 3 0 0 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 13 7 18 10 26 10 26 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11 6 16

กลุ่ม 14 0 0 0 0 2 6 8 24 6 18 2 6 7 21 4 12 0 0 0 0 5 15

กลุ่ม 15 1 3 4 10 7 18 9 23 7 18 1 3 5 13 2 5 0 0 0 0 3 8

กลุ่ม 16 1 4 0 0 1 4 1 4 11 44 1 4 4 16 2 8 0 0 0 0 4 16

กลุ่ม 17 1 2 4 9 9 21 13 30 8 19 0 0 0 0 0 0 0 0 6 14 2 5

กลุ่ม 19 10 40 7 28 3 12 4 16 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 2 5 1 3 13 35 13 35 6 16 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 4 12 7 21 10 29 7 21 3 9 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 2 6

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์



3 อ.เป็นคนเป๊ะทกุอยา่ง ไมว่า่จะเป็นเรอืงสอน เรอืงเวลา และ อ.เป็นคนยตุธิรรมมาก ดใีจทีเีรยีนกบัอ.

5 อาจารย ์ตรงต่อเวลาเกนิ น่าจะใหเ้วลา สา้ยไมเ่กนิ 15 นาทน่ีะ ครับ เพราะ สา้ย 1 นาท ีกโ็ดนหกัคะเเนน เเลว้ ถา้เป็นแบบนี น่าจะไปสา้ย สั
ก 1 ชม น่ะครับ เพราะโดน หกั คะเเนน เทา่ๆๆกนัไง ครับ เรอืงสอนผมชอบมากครับ เขา้ใจงา่ย ตดิท ีเวลาการเขา้เรยีนครับ มนัตรงเวลาไปห
น่อย เพราะวา่ นศ บา้งคนเขาเลกิพักเทยีงกช็า้เเลว้ ไหนจะทานขา้ว เเละ ละหมาดอกี ครับ

7 ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
ไมม่ขีอ้เสนแแนะ
อาจารยไ์มไ่ดส้อนแค่ในตําราเทา่นัน แต่ยงัเอาเรอืงนอกตํารามาประยกุต ์และใหนั้กเรยีนไดป้ฏบิัตทํิา ทําใหเ้กดิความเขา้ใจไดม้ากขนึ

8 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
เรยีนแลว้ไดป้ฏบิัตทํิาใหเ้ขา้ใจวธิกีารใชส้ารสนเทศทมีอียูไ่ดด้ขีนึ
-
สอนใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ สามารถนําไประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ขอบคุณอาจารยม์ากค่ะ

13 อยากไดเ้อค่ะอาจารย5์5555 ชอบมากค่ะเวลาเรยีนกบัอ. หวังเอกบับบีวกค่ะ
อยากใหเ้รยีนงา่ยกวา่นี

14 อาจารยส์อนดมีาก
ชอบสไตลก์ารสอนของอาจารยม์ากเลยค่ะ

15 เรยีนพอเขา้ใจค่ะ
ชอบอาจารยส์อนค่ะ มกีารปฏบิัตดว้ยและเรยีนรูไ้ดจ้รงิ สอนดว้ยเนือหาทคีรบถว้นค่ะ
ชอบเรยีนคะ้
อาจารยม์กีารกําหนดการส่งงานทชีดัเจน มกีารสอนทคีวยคู่กบัการปฏบิัตดว้ย ทําใหก้ารเรยีนไมน่่าเบอืค่ะ

16 ชอบค่ะ อาจารยส์อนเขา้ใจ สอนไปพรอ้มๆกบั ปฏบิัตเิลย

17 อาจารยส์อนเขา้ใจ
สอนดี
สอนดี

20 ชอบวชิานีมากค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.487 0.61 4.385 0.664

2 4.365 0.612 4.283 0.659

3 4.329 0.603 4.434 0.665

5 3.854 0.685 3.965 0.602

6 4.206 0.566 4.153 0.68

7 4.087 0.753 4.043 0.759

8 4.436 0.542 4.468 0.564

12 4.278 0.703 4.393 0.702

13 3.62 0.759 3.626 0.814

14 4.253 0.796 4.093 0.779

15 4.03 0.821 3.936 0.815



16 4.518 0.656 4.447 0.67

17 4.174 0.629 4.141 0.676

19 4.054 0.779 3.996 0.77

20 4.007 0.852 4.111 0.751

22 4.035 0.747 3.968 0.805

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศ
ษ)
2. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พิ
เศษ)
3. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นันทนา รัตนชยั
(อ.พเิศษ)

ลงชอื วันทรีายงาน : 2 พ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) ลงชอื วันทรีายงาน : 9 พ.ค. 2560
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